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Mitarbeiter (in)
Administrative Aufnahme / Telefonzentrale

in Teilzeit (mind. 25 Stunden pro Woche)

Wir suchen zum 01.05.2012 fiir unser Team eine Verstarkung. Die administrative
Aufnahme und Telefonzentrale im Marien-Hospital ist Ansprechpartner fiir
Patienten und deren Angehdrige beziglich der Erledigung administrativer
Aufgaben. Das Aufgabengebiet umfasst auBerdem die Vermittlung interner und
externer Telefonate sowie den Besucherempfang.

Wir wiinschen uns eine/n engagierte/n Kollegen/in mit einer kaufmannischen
Ausbildung und Berufserfahrung oder einer Ausbildung zur/zum medizinische/n
Fachangestellte/n. Ihnen macht es nichts aus, im Frih-, Spat- und Nachtdienst
sowie am Wochenende eingesetzt zu werden? Sie sind flexibel, belastbar und
arbeiten nach entsprechender Einweisung selbstandig?

Wir bieten lhnen einen interessanten und vielschichtigen Arbeitsplatz in einer
kollegialen und kooperativen Atmosphare, eine angemessene Begleitung bei der
Einarbeitung, gute Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten. Die Vergitung erfolgt
nach den Arbeitsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes AVR, inklusive
Weihnachtszuwendung, Urlaubsgeld und betrieblicher Altersversorgung.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussageféahige Bewerbung an:

Marien-Hospital Wesel gGmbH

Marien
Hospital
Wesel

Zentrale Personalabteilung
Pastor-JanBen-StraBe 8-38
46483 Wesel

Fur weitere Informationen steht lhnen Frau Siemen (Leiterin der Zentralen
Aufnahme) unter der Telefonnummer 0281-104-1071 gerne zur Verfligung.



